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HARCAMA BiRIiMI: ARGEFAR (ila¢ Gelistirme & Farmakokinetik Arastirma - Uygulama Merkezi)

veya Kontroller)

ALT BiRIiM : Faz Oncesi Arastirmalar Birimi

. N . . Prosediirii** e
Sira Hizmetin/Gérevin Adi Riskler (Gorevin Yerine Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
No Getirilmemesinin Sonuclari) Diizeyi* Aranacak Kriterler

-Gorevin yerine
getirilememesinin birimdeki
isleyisi etkilemesi,
-Ihtiyaclarin dogru tespit
edilememesi,

-Mali sorumluluk,

-Kurum itibar kaybi,

-Hak kaybu,

-Kamu zarari,

-Idari para cezasi,

-Gorevi ile ilgili mevzuatlara
hakim olunmasi,

-Yasal degisikliklerin takibinin
yapilmasi,
Yiiksek | -Birimindeki is ve isleyisin
koordine edilmesi,

-Insan giicii planlamasinin
yapilmasi,

-Zaman yonetimi,

Deney hayvanlari lizerinde
yapilan ¢aligmalar
kapsaminda test
siire¢lerinin izlenerek

1 | uygulamalarin onaylanmis
protokol, Standart Calisma
Prosediirleri ve
yonetmelige uygun olarak
gergeklestirilmesi,

-Lisans mezunu olmak,
-Gorevle ilgili mevzuata sahip
olmak,

-Mesleki alanda tecriibeli
olmak,

-Deney Hayvanlar1 Kullanim

Sertifikasina sahip olmak,
-Dikkatli ve 6zenli olmak,
-Gizlilik konusunda bilgi sahibi
olmak,

-Insan giicii planlamasin1 ve
koordine edilmesini etkin ve
verimli yapabiliyor olmak,

-Zaman yonetimine sahip
olmak,

-Sorun ¢6zebilme yetkinligine
sahip olmak,

-Aragtiricilik, detaylara
hakimiyet,

- Etik degerlere baglilik

-Gozlem ve analiz yetenegi

- Insan iliskileri ve
iletisimde beceri/

yeterlilik
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- Toplam Kalite Yonetimi
felsefesinin benimsenmesi
- Kriz ve stres yonetiminde
yeterlilik, sogukkanlilik

- Empati yetenegi

Deneylerde hayvan

-Gorevin yerine
getirilememesinin birimdeki
isleyisi etkilemesi,
-Ihtiyaglarin dogru tespit
edilememesi,

-Gorevi ile ilgili mevzuatlara
hakim olunmasi,

-Yasal degisikliklerin takibinin
yapilmasi,

-Lisans mezunu olmak,
-Gorevle ilgili mevzuata sahip
olmak,

-Mesleki alanda tecriibeli
olmak,

-Deney Hayvanlar1 Kullanim
Sertifikasina sahip olmak,
-Dikkatli ve 6zenli olmak,
-Gizlilik konusunda bilgi sahibi
olmak,

-Insan giicii planlamasin1 ve
koordine edilmesini etkin ve

2 haklariin ve sagliginin Mali sorumluluk Yiiksek | -Birimindeki is ve isleyisin verimli yapabiliyor olmak,
korunmas1 o ’ koordine edilmesi, -Zaman yonetimine sahip
-Kurum itibar kayba, : o
Hak kavbt -Insan giicii planlamasinin olmak,
oL yapilmasi, -Sorun ¢ozebilme yetkinligine
-Kamu zarari, e i
C. -Zaman yOnetimi, sahip olmak,
-Idari para cezasi, . .
-Koordinasyon yapabilmek
-Aragstiricilik, detaylara
hakimiyet,
- Etik degerlere baghlik
-Is takibi ve
sonuclandirma becerisi
-Dikkat, disiplin, 6zen,
tarafsizlik, katilimcilik,
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yapicilik,

-Gozlem ve analiz yetenegi
- Insan iliskileri ve
iletisimde beceri/

yeterlilik

- Toplam Kalite Yo6netimi
felsefesinin benimsenmesi
- Kriz ve stres yonetiminde
yeterlilik, sogukkanlilik
Empati yetenegi

(Caligma verilerinin dogru,

-Gorevin yerine
getirilememesinin birimdeki
isleyisi etkilemesi,
-Thtiyaglarin dogru tespit

-Gorevi ile ilgili mevzuatlara
hakim olunmasi,

-Yasal degisikliklerin takibinin
yapilmasi,

-Lisans mezunu olmak,
-Gorevle ilgili mevzuata sahip
olmak,

-Mesleki alanda tecriibeli
olmak,

-Deney Hayvanlar1 Kullanim
Sertifikasina sahip olmak,
-Dikkatli ve 6zenli olmak,
-Gizlilik konusunda bilgi sahibi

eksiksiz ve kaynak edilememesi .. L . D olmak
3 . Y e . ’ Yiiksek | -Birimindeki is ve isleyigin co T
belgeler ile dogrulanabilir | -Mali sorumluluk, . . . -Insan giicii planlamasin1 ve
) .\ koordine edilmesi, . . R
olmasinin saglanmasi -Kurum itibar kayba, : - koordine edilmesini etkin ve
-Insan giicii planlamasinin o o
-Hak kaybz, verimli yapabiliyor olmak,
yapilmasi, . )
-Kamu zarari, o e -Zaman yonetimine sahip
c . -Zaman yOnetimi,
-Idari para cezasi, olmak,
-Sorun ¢6zebilme yetkinligine
sahip olmak,
-Arastiricilik, detaylara
hakimiyet,
- Etik degerlere baghlik
Adres Ege Universitesi Rektorliigii 35040 Genglik Cad. No:12 Telefon 0232388 2124-4326 Sayfa3 /4
Bornova / IZMIR internet Adresi www.ege.edu.tr

E-Posta personeldb@mail.ege.edu.tr




Dokiiman No FRM-0037
> : Yayin Tarihi 26.04.2021
HASSAS GOREV TESPIT FORMU (Ek-1)
"Huzurlu Universite, Kaliteli Egitim, Y
Aydinlik Gelecek” Revizyon No 0

-Gozlem ve analiz yetenegi
- Insan iliskileri ve
iletisimde beceri/

yeterlilik

- Toplam Kalite Y 6netimi
felsefesinin benimsenmesi

- Kriz ve stres yonetiminde
yeterlilik, sogukkanlilik

- Empati yetenegi
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Derya ERSOY Doc. Dr. iskender INCE
Kalite Yoneticisi Merkez Miidiirii
* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alinmasi Gereken Kontroller ve Tedbirler
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